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Doel van de functie : 

 
De coördinator voetbalzaken is verantwoordelijk voor het goed functioneren van zijn/haar 
toegewezen afdeling (Kabouters, F-, E-, D-Pupillen, C-, B- en A-junioren, Senioren, Dames en 
Meisjes) voor zowel selectie als niet selectie elftallen. 
 

 

Aanspreekpunten / Contacten : 

 
Intern: 

• Verantwoordelijk Bestuurslid; 

• Ledenadministrateur; 

• Secretaris; 

• Redacteur clubblad; 

• Webmaster; 

• Veldbeheerder; 

• Leden Technische Commissie; 

• Coördinator Paviljoen; 

• (selectie) trainers; 

• Leiders/Aanvoerders; 

• DEM Scheidsrechters; 

• Scheidsrechterscoördinator; 

• Beheerder voetbalmateriaal; 

• Verzorger limonade/thee en uitgifte ballen; 

• Medewerker onderhoud velden. 
Extern: 

• Ouders leden; 

• Bondsscheidsrechters; 

• Leiders/Aanvoerders bezoekende verenigingen; 

• Wedstrijdsecretarissen andere verenigingen; 

• KNVB. 
 

 

Taken :  

 
De Coördinator voetbalzaken voert de volgende werkzaamheden uit: 

• Ontvangst scheidsrechters,  leiders en/of aanvoerders; 

• Zorg dragen voor het juist invullen en ondertekenen van de wedstrijdformulieren; 

• Vaststellen niet selectieteams; 

• Advisering indeling selecties; 

• Behandelen klachten van ouders/spelers en trainers; 

• Ondersteuning verlenen bij diverse activiteiten zoals toernooien, penaltybokaal, St. Nicolaas 
en de Grote Clubactie; 

• Opleveren kopij voor clubblad en/of website; 

• Afstemming met ledenadministratie over het af- en aanmelden van leden; 

• Deelname aan het periodiek overleg met betrekking tot voetbalzaken. 
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Kennis / Vaardigheden :  

 

• Communicatieve vaardigheden; 

• Flexibel; 

• Teamspeler met een “hands on” mentaliteit; 

• Inventief, gedreven en oplossings- en resultaatgericht; 

• Proactief en in staat om mensen voor u te winnen; 

• Goed met vertrouwelijke informatie om kunnen gaan; 

• Goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel in woord als geschrift. 
 

 

Overige aandachtspunten :  

 

• Minimaal 1 dagdeel beschikbaar op de zaterdag of zondag; 

• Afhankelijk van de beschikbaarheid kunnen er verschillende coördinatoren zijn met ieder 
een deelverantwoordelijkheid. 

 

 


